GRAFISK
ARBE)JDSGIVERFORENING

Samlede personaleomkostninger pr. 1. marts 2011

Grafisk teknikerelev
T alt excl.

Grundforlgb 1. ar (%2) 2.ar 3.ar  4.ar (%) Ialt  grundforlgb
Lon 68.904 68.904 150.166 174.473 99.343 561.790 492.886
Ferietilleg 689 689 1.502 1.745 993 5.618 4.929
Feriegodtgerelse 0 0 0 0 21.809 21.809 21.809
Fritvalgslgnkonto 689 689 1.502 1.745 993 5.618 4.929
Lonialt 70.282 70.282 153.169 177.962 123.139 594.835 524.553
Forsikringsydelse til elever (1) 351 351 176 0 0 878 527
Grafisk pension 0 0 9.100 14,097 8.027 31.224 31.224
ATP 1.849 1.849 3.697 3.697 1.849 12.940 11.092
Arbejdstej 0 400 400 400 400 1.600 1.600
AES 345 345 690 690 345 2.415 2.070
Lovpligtigt finansieringshidrag 554 554 1.108 1.108 554 3.878 3.324
Arbejdsskadeforsikring 702 702 1.403 1.403 702 4.911 4.209
Svendeprgvegebyr 3.000 3.000 3.000
Kontingent til arbejdsgiverforening 403 403 878 1.021 581 3.286 2.883
Lgnafhaengige omkostningeri alt 4.203 4.603 17.452 22.416 15.457 64.132 59.929
Refusion af svendeprgvegebyr for medL. af GA 3.000 3.000 3.000
Lenrefusion fra AER under skoleophold (2) 54.500 0 17.010 19.110 18.360 108.980 54.480
Tilskud til uddannelsesaftale 70.000 70.000 70.000
Refusion og tilskud i alt 54.500 70.000 17.010 19.110 21.360 181.980 127.480
Samlede omkostninger 19.985 4.885 153.611 181.269 117.237 476.987 457.002
Antal uger 26 26 52 52 26
Gennemsnitlig timer i virksomheden (3) 0 692 1.341 1.341 294 3.667 3.667
Omkostninger pr. time i virksomheden 130 125
Noter:

(1) I dette eksempel forudsaettes, at eleven fylder 20 &r, 3 manederinde i 2. lerear, og derfor fra det tidspunkt omfattes af Grafisk Pension.
Fra uddannelsesaftalens start og indtil da er eleven omfattet at bestemmelsen om forsikringsydelse til elever.

(2) Eventuelle befordrings- og gvrige udgifter under skoleophold er ikke medtaget.

(3) Gennemsnitlig timer fremkommer som 365 dage med fradrag af: ferie, feriefridage, s/h-dage, weekenddage,
serlige fridage, gnms. sygdom og obl. skoleophold.



